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PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Kawasan Pemerintahan, Kompleks GOR Center No. 1A

TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : ABNER MANERY, S.Si
Jabatan : Kepala Pelaksana
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FRANS MANERY
Jabatan : Bupati Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2022
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NIP. 196304231989011005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON Il

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO [ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
Predikat Sistem Tingkat Capaian Kinerja Perangkat
] Akuntabilitas Daerah (Persen) 100% PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 3.060.894.225
Kinerja Instansi Tingkat Konsistensi Perencanaan S
Pemerintah Perangkat Daerah (Persen) 100% Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 83.572.000
SAKIP
( ) Tersusunnya Dokumen Perencanaan 3 Dok Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp 70.692.000
Perangkat Daerah
Tersusunnya Laporan Capaian Kinerja Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 4lap Realisasi Kinerja SKPD Rp 12.880.000
Tingkat Realisasi Pelaksanaan .. .
Anggaran Perangkat Daerah (Persen) 100% Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 2.351.706.725
Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 14 BIn Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.342.106.725
Eﬁﬂ;ugggg Laporan Keuangan Akhir 1 Lap Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD Rp 9.600.000
Cakupan Administrasi Kepegawaian . . .
Perangkat Daerah (Persen) 100% Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 86.332.500
Terlaksananya Sosialisasi Peraturan 1 Keg Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan Rp 86.332.500
Perundang-Undangan
k Administrasi P kat
Cakupan Administrasi Umum Perangka 100% Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 243.561.000
Daerah (Persen)
Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/ 7 Jenis Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 2.500.000
penerangan Bangunan Kantor
T i lat . .
ersedianya peralatan dan 3 Unit Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp 28.656.000
perlengkapan kantor
Tersedianya Barang Cetakan dan 12 BIn Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Rp 13.232.000
Penggandaan
Tersedianya Bahan Bacaan dan 2 Exp Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan Rp 3.906.000
Peraturan Perundang-undangan
I . 96 Org/ o .
Jumlah Fasilitasi Kunjungan Tamu Kali Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 4.800.000
Jumlah Aparatur yang mengikuti Rapat 31 OK Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 190.467.000

Koordinasi dan Konsultasi SKPD




NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN

ANGGARAN

KET

Cakupan Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah (Persen)

100%

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Rp

157.822.000

Tersedianya Jasa Surat Menyurat

12 BIn

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Rp

7.503.000

Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

12 BIn

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

Rp

103.341.000

Tersedianya Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

12 BIn

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Rp

11.000.000

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum
Kantor

12 BIn

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Rp

35.978.000

Cakupan Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah (Persen)

100%

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Rp

137.900.000

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

7 Unit

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp

137.900.000

Meningkatnya
kualitas
lingkungan hidup
serta kapasitas
adaptasi dan
mitigasi bencana
dan perubahan
iklim

Persentase keterlaksanaan pelayanan
pencegahan dan kesiapsiagaan,
penyelamatan dan evakuasi korban
serta penataan sistem dasar
penanggulangan bencana

100%

PENANGGULANGAN BENCANA

Rp

6.797.483.537

Cakupan Pelayanan Informasi Rawan
Bencana (%)

100%

Pelayanan Informasi Rawan Bencana Kabupaten/Kota

Rp

47.222.500

Jumlah Orang yang Mendapatkan
Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan
Edukasi (KIE) Rawan Bencana
Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana)
Secara Tatap Muka kepada Penduduk
yang Tinggal di Daerah Rawan
Bencana Sesuai Jenis Ancaman yang
Ada di Kawasan Tempat Tinggalnya

50 Org

Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan Edukasi (KIE) Rawan Bencana
Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana)

Rp

47.222.500

Cakupan Pelayanan Pencegahan dan
Kesiapsiagaan Terhadap Bencana (%)

100%

Pelayanan Pencegahan dan Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

Rp

5.825.183.145




NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET PROGRAM / KEGIATAN / SUB KEGIATAN ANGGARAN KET
Terlaksananya kegiatan Hibah
Rehabilitasi dan Rekonstruksi BNPB Pusat| 1 Keg Rp 5.825.183.145
di daerah terdampak Pascabencana
Penanganan Pascabencana Kabupaten/Kota

Terlaksananya Kegiatan Kajian
Kebutuhan Pascabencana (Jitu Pasna) 1 Keg Rp 79.664.000
Cakupan Pelayanan Penyelamatan i

. 100% Pelayanan Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana Rp 925.077.892
dan Evakuasi Korban Bencana (%)
Terlaksananya Respon Cepat Darurat
Bencana Penanganan Awal Untuk
Penetapan Status Darurat Bencana 50 Dok Respon Cepat Darurat Bencana Kabupaten/Kota Rp 634.971.092
Paling Lama 1 X 24 Jam
Terdistribusinya Logistik Penyelamatan 1500 Penyediaan Logistik Penyelamatan dan Evakuasi Korban Bencana

' Rp 290.106.800
dan Evakuasi Korban Bencana Org Kabupaten/Kota

Tobelo, 14 Januari 2022




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Kawasan Pemerintahan, Kompleks GOR Center No. 1A
TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : HENTJE M.L. HETHARIA, S.Hut
Jabatan : Sekretaris
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABNER MANERY, S.Si
Jabatan : Kepala Pelaksana
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Pertama,

HENTJE M.L. HETHARIA, S.Hut
NIP. 197410312005011005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IlI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN KET
. . . Perencanaan, Penganggaran,
Tingkat Konsistensi Perencanaan 100% | dan Evaluasi Kinerja Perangkat Rp 83.572.000
Perangkat Daerah (Persen)
Daerah
Tingkat Realisasi Pelaksanaan . .
Anggaran Perangkat Daerah 100% Administrasi Keuangan Perangkat Ro  2.351.706.725
Daerah
(Persen)
. . Cakupan Administrasi . . .
Predikat Sistem : Administrasi Kepegawaian
.| Akuntabilitas Kineria Instansi 'Fpee'orseegn‘?wg'on Perangkat Daerah | 100% | oo okat Daerah Rp 86.332.500
Pemerintah
Cakupan Administrasi Umum Administrasi Umum Perangkat
SAKIP
( ) Perangkat Daerah (Persen) 100% Daerah Rp 243.561.000
Cakupan Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Penunjan
Penunjang Urusan Pemerintahan 100% 4 . Jang Rp 157.822.000
Urusan Pemerintahan Daerah
Daerah (Persen)
Cakupan Pemeliharaan Barang Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Milik Daerah Penunjang Urusan 100% Penunjang Urusan Pemerintahan | Rp 137.900.000
Pemerintahan Daerah (Persen) Daerah

Tobelo, 14 Januari 2022

HENTJE M.L. HETHARIA, S.Hut
NIP. 197410312005011005




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Kawasan Pemerintahan, Kompleks GOR Center No. 1A

TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : FREDY SALAMA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABNER MANERY, S.Si
Jabatan : Kepala Pelaksana
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Pertama,

Al FREBRY SALAMA, SE
a/Jtama Muda, IV/c Pembina, IV/a
-196304231989011005 NIP. 196811191994031009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IlI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET KEGIATAN ANGGARAN KET
Meningkatnya kualitas
! |mgkupgon hidup s.erTo - Cakupan Pelayanan Informasi 100% Pelayanan Informasi Rawan Rp 47922 500
kapasitas adaptasi dan mitigasi Bencana Kabupaten/Kota

bencana dan perubahan iklim

Rawan Bencana (%)

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Pertama,

FREDWSALAMA, SE
NIP. 19%811191994031009




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Kawasan Pemerintahan, Kompleks GOR Center No. 1A

TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : HENY TONGA, S.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABNER MANERY, S.Si
Jabatan : Kepala Pelaksana
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2022

g AH K4
Q,q.\ ihak Ket e Pihak Pertama,
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BADAN PERANGRULAN
BENCANADARE {
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BB RY, S.Si HENY TONGA, S.Kom
mBina Utama Muda, IV/c Pembina, IV/a

NIP” 196304231989011005 NIP. 197907222006042021



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IlI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN

KET

Meningkatnya kualitas
lingkungan hidup serta
kapasitas adaptasi dan mitigasi
bencana dan perubahan iklim

Cakupan Pelayanan Penyelamatan 100% Pelayanan Penyelamatan dan

dan Evakuasi Korban Bencana (%) Evakuasi Korban Bencana Rp 925.077.892

Tobelo, 14 Januari 2022

HEN ‘TONGA, S.Kom
NIP. 197907222006042000




NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN

ANGGARAN

KET




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Kawasan Pemerintahan, Kompleks GOR Center No. 1A
TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : SEMUEL IVAN M. THIO, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ABNER MANERY, S.Si
Jabatan : Kepala Pelaksana
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Pertama,

SEMUEL IVAN M. THIO, S.Pi
- 3 Penata Tingkat I, 1ll/d
MIP. 196304231989011005 NIP. 198409072010011010




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IlI
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA TARGET KEGIATAN ANGGARAN KET
ﬁ:\]ewr?kg;nrﬁsuigg; Cakupan Pelayanan Pencegahan Pelayanan Pencegahan dan
1 grung P dan Kesiapsiagaan Terhadap 100% Y 9 Rp  5.904.847.145

kapasitas adaptasi dan mitigasi
bencana dan perubahan iklim

Bencana (%)

Kesiapsiagaan Terhadap Bencana

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Pertama,

SEMUEL IVAN M. THIO, S.Pi
NIP. 1984092072010011010




NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET

KEGIATAN

ANGGARAN

KET




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Kawasan Pemerintahan, Kompleks GOR Center No. 1A

TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : RITA AYAWAILA
Jabatan : Kasubag Keuangan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENTJE M.L. HETHARIA, S.Hut
Jabatan : Sekretaris
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
rN
HENTJE M.L. HETHARIA, S.Hut RITA AYAWAILA

NIP. 197410312005011005 NIP. 196410191986032015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON IV

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN KET
FISIK ANGGARAN
Terlaksananya Pembayaran Gaji Jumlah Pembayaran Gaji dan Penyediaan Gaji dan
] dan Tunjangan ASN Tunjangan ASN (Bulan) Tunjangan ASN 148In | Ro 2.342.106.725
N Koordinasi dan
Terlaksananya Koordinasi dan .
Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun Penyusunan Laporan
2 Penyusunan Laporan Keuangan A 1Lap | Rp 9.600.000
. SKPD Keuangan Akhir Tahun
Akhir Tahun SKPD SKPD

Pihak Keduq,
™~

HENTJE M.L. HETHARIA, S.Hut
NIP. 197410312005011005

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Pertama,

RITA AYAWAILA

NIP. 196410191986032015




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Kawasan Pemerintahan, Kompleks GOR Center No. 1A

TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : PIUS OHOIWUTUN
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENTJE M.L. HETHARIA, S.Hut
Jabatan : Sekretaris
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

('N

HENTJE M.L. HETHARIA, S.Hut PIUS OHOIWUTUN
NIP. 197410312005011005 NIP. 196410141988031009




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON IV

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN KET
FISIK ANGGARAN
Terlaksananya Sosialisasi Peraturan Jumlah Peserta Sosialisasi Peraturan Sosialisasi Peraturan
] Perundang-Undangan Perundang-Undangan Perundang-Undangan S0 Org | Rp 86.332.500
Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Komponen Komponen Instalasi Penyeqlo.on. Komponen
N L Instalasi Listrik/ .
2 Listrik/ penerangan Bangunan Listrik/ penerangan Bangunan Kantor 7 Jenis | Rp 2.500.000
. Penerangan Bangunan
Kantor yang disediakan
Kantor
3 Tersedianya peralatan dan Jumlah perolo.’ron.don perlengkapan Penyediaan Peralatan 3 Unit | Rp 28.656.000
perlengkapan kantor kantor yang disediakan dan Perlengkapan Kantor
Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Barang Cetakan dan Penyediaan Barang
4 Pen on?:lloon ° Pen cmdcorgwJ ang disediakan (Bulan) Cetakan dan 128In | Rp 13.232.000
99 99 yang Penggandaan
Tersedianya Bahan Bacaan dan Jumlah Bahan Bacaan dan Peraturan Penyediaan Bahan
5 A Bacaan dan Peraturan 2Exp | Rp 3.906.000
Peraturan Perundang-undangan Perundang-undangan yang disediakan
Perundang-undangan
e . . . 96
6 Terlaksananya Fasilitasi Kunjungan Jurﬁloh. Kunjungan Tamu yang di Fasilitasi Kunjungan Tamu | Org/ | Rp 4.800.000
Tamu fasilitasi .
Kali
N - Penyelenggaraan Rapat
7 Terselenggorqnyo Rapat Koordinasi Jumlqh Aporo’rur yang m'eng|ku’r| Rapat Koordinasi dan Konsultasi | 31 OK | Rp 190.467 000
dan Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD SKPD
8 Tersedianya Jasa Surat Menyurat nglqh Jasa Surat Menyurat yang Penyediaan Jasa Surat 12BIn | Rp 7.503.000
disediakan (Bulan) Menyurat
. — I Penyediaan Jasa
9 Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Jasa Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber Daya | 128In | Rp 103.341.000

Sumber Daya Air dan Listrik

Air dan Listrik yang disediakan (Bulan)

Air dan Listrik




TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN KET
FISIK ANGGARAN
Tersedianva Jasa Peralatan dan Jumlah Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa
10 Y Perlengkapan Kantor yang disediakan Peralatan dan 12BIn | Rp 11.000.000
Perlengkapan Kantor
(Bulan) Perlengkapan Kantor
1 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumloh.Jos.o Pelayanan Umum Kantor Penyediaan Jasa 12BIn | Rp 35.978.000
Kantor yang disediakan (Bulan) Pelayanan Umum Kantor
Penyediaan Jasa
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Pemeliharaan, Biaya
12 Biaya Pemeliharaan dan E’OJOK nglgh Kendaraan Dinas yang Pemeliharaan dan Pajak 7 Unit | Rp 137.900.000
Kendaraan Perorangan Dinas atau | dipelihara Kendaraan Perorangan
Kendaraan Dinas Jabatan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pihak Keduaq,

~

HENTJE M.L. HETHARIA, S.Hut
NIP. 197410312005011005

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Pertama,

P HOIWUTUN
NIP. 19641014 198803 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Kawasan Pemerintahan, Kompleks GOR Center No. 1A

TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : IWAN DJINDADI, S.Pd
Jabatan : Kepala Seksi Kesiapsiagaan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : FREDY SALAMA, SE
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Kesiapsiagaan
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

FREDY SALAMA, SE IWAN DJINDADI, S.Pd
NIP. 19\5\811191994031009 NIP. 198003182009031001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON IV

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN KET
FISIK ANGGARAN
Terloksgnopyo SOS|OII.SOS|’ . Jumlah Orang yang Mendapatkan
Komunikasi, Informasi dan Edukasi S - :
Sosialisasi, Komunikasi, Informasi dan N I

(KIE) Rawan Bencana . Sosialisasi, Komunikasi,

. Edukasi (KIE) Rawan Bencana . .
Kabupaten/Kota (Per Jenis Kabupaten/Kota (Per Jenis Bencana) Informasi dan Edukasi

1 Bencana) Secara Tatap Muka P (KIE) Rawan Bencana 50 Org | Rp 47.222.500

. . Secara Tatap Muka kepada Penduduk

kepada Penduduk yang Tinggal di . . Kabupaten/Kota (Per
. yang Tinggal di Daerah Rawan .
Daerah Rawan Bencana Sesuai . . Jenis Bencana)
. - Bencana Sesuai Jenis Ancaman yang
Jenis Ancaman yang Ada di . )
. Ada di Kawasan Tempat Tinggalnya
Kawasan Tempat Tinggalnya
Tobelo, 14 Januari 2022
Pihak Keduq, Pihak Pertama,

FREDY SALAMA, SE
NIP. 1%81 1191994031009

IWAN DJINDADI, S.Pd

NIP. 198003182009031001




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Kawasan Pemerintahan, Kompleks GOR Center No. 1A

TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : ALOYSIUS M. KALENGKONGAN, A.Md.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Logistik dan Prasarana
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENY TONGA, S.Kom
Jabatan : Kepala Bidang Kedaruratan dan Logistik
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HENY TONGA, S.Kom AEOYSIUS M. KALENGKONGAN, A.Md.Kep
NIP. 197907222006042021 NIP. 198105072010011008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ESELON IV
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

TARGET
SASARAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN KET
FISIK ANGGARAN
Terlaksananya Respon Cepat SK Penetapan Status Darurat Bencana
Darurat Bencana Penanganan dan SKPDB vana Ditetankan Palin Respon Cepat Darurat
Awal Untuk Penetapan Status yang P 9 Bencana 50Dok | Rp  634.971.092

Lama 1x24 Jam berdasarkan Hasil

Darurat Bencana Paling Lama 1 X Dokumen Laporan Kaiji Cepat Kabupaten/Kota
24 Jam
Terdistribusinya Logistik Jumlah Korban B.en.con.o yo.ng Penyediaan Logistik
. Mendapatkan Distribusi Logistik Penyelamatan dan 1500
Penyelamatan dan Evakuasi . . Rp 290.106.800
Penyelamatan dan Evakuasi Korban Evakuasi Korban Bencana| Org
Korban Bencana
Bencana Kabupaten/Kota

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HENY TONGA, S.Kom ALOYSIUS M. KALENGKONGAN, A.Md.Kep
NIP. 197907222006042021 NIP. 198105072010011008




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Kawasan Pemerintahan, Kompleks GOR Center No. 1A

TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : FANLY SAWELO, A.md.Kep
Jabatan : Kepala Seksi Rehabilitasi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEMUEL IVAN M. THIO, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEMUEL IVAN M. THIO, S.Pi KEA L/YAVELO, A.md.Kep

NIP. 198409072010011010 NIP. 198402042009031001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON IV

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN KET
FISIK ANGGARAN

Terlaksananya kegiatan Hibah Jumlah Kegiatan Hibah Rehabilitasi dan

1 Rehabilitasi dan Rekonstruksi BNPB Rekonstruksi BNPB Pusat yang 1 Keg | Ro 5.825.183.145
Pusat dilaksanakan Penanganan

- — — Pascabencana

Terlaksananya Kegiatan Kajian Jumlah Aparatur yang Mengikuti Kabupaten/Kota

1 Kebutuhan Pascabencana (Jitu Kegiatan Kajian Kebutuhan 50 Org | Rp 79.664.000
Pasna) Pascabencana (Jitu Pasna)

Tobelo, 14 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEMUEL IVAN M. THIO, S.Pi
NIP. 198409072010011010

o

SAWELO, A.md.Kep

NIP. 198402042009031001




PEMERINTAH KABUPATEN HALMAHERA UTARA
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

JI. Kawasan Pemerintahan, Kompleks GOR Center No. 1A
TOBELO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : DUWILES KUTANI, SP
Jabatan : Kepala Seksi Rekonstruksi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SEMUEL IVAN M. THIO, S.Pi
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi dan Rekonstruksi
Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab Halmahera Utara

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tobelo, 14 Januari 2022

Pihak Kedua, ihak Pertama,

SEMUEL IVAN M. THIO, S.Pi DUWILES KUTANI, SP
NIP. 198409072010011010 NIP. 197603172010011005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

ESELON IV

BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH

TARGET
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA SUB KEGIATAN KET
FISIK ANGGARAN

Terlaksananya kegiatan Hibah Jumlah Kegiatan Hibah Rehabilitasi dan

1 Rehabilitasi dan Rekonstruksi BNPB Rekonstruksi BNPB Pusat yang 1 Keg | Ro 5.825.183.145
Pusat dilaksanakan Penanganan

- — — Pascabencana

Terlaksananya Kegiatan Kajian Jumlah Aparatur yang Mengikuti Kabupaten/Kota

1 Kebutuhan Pascabencana (Jitu Kegiatan Kajian Kebutuhan 50 Org | Rp 79.664.000
Pasna) Pascabencana (Jitu Pasna)

Tobelo, 14 Januari 2022
Pihak Kedua, Pinqk Pertama,

SEMUEL IVAN M. THIO, S.Pi
NIP. 198409072010011010

DUWILES KUTANI, SP

NIP. 197603172010011005




